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社員が安心して働ける職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

信頼される組織体制の確立

地域社会への貢献

従業員一人ひとりが健康で安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組】
・ダイバーシティ経営の促進
・就業規則に年次有給休暇制度等を明記
・業務に必要な資格取得費用の会社による補助

「限りある資源を活かして人と地球に優しい未来へ」の環境方針のもとに、循環型社会の
実現と地域社会の環境保全に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・ISO14001の取得
・法令に基づいた産業廃棄物の適切な処理の実施

法令遵守や情報の適切な取扱いを通じて、お客様から信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念、経営目標の明文化
・ステークホルダーとの情報交換の実施
・BCP(事業継続計画)の策定

事業活動を通じて、社会に貢献する企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地域行事への積極的な参画
・次世代を担う子供達への教育貢献


